
LOOPBAANMANAGEMENT EN OUTPLACEMENT

FONGERSENFONGERS.NL



Introductie	 Loopbaanmanagement	 Outplacement	 Outplacement programma	 Onze coaches

Sinds 2001 zijn wij actief betrokken bij 

kandidaten die hun ambitie willen 

waarmaken. Van huis uit recruiters en nauw 

betrokken bij loopbaanmanagement en 

outplacement. Onze stijl kenmerkt zich 

door een persoonlijke, moderne en 

concrete aanpak. Wij combineren onze 

kennis van de arbeidsmarkt, marketing en 

data met onze persoonlijke stijl om de 

ambities van bedrijven en medewerkers te 

verwezenlijken.



Om je huidige team optimaal in te 

zetten, nu en in de toekomst, is het 

belangrijk om te zien waar de 

kwaliteiten en de ambities van je 

medewerkers liggen en wat het 

potentieel is. Speel je hier niet tijdig 

op in dan kan het zijn dat een 

medewerker zijn of haar talent niet 

volledig kan inzetten en de ambitie  

bij een ander bedrijf waar zal gaan 

maken. Door middel van een assess­

ment, gesprekken met een coach 

kunnen deze talenten en ambities in 

kaart worden gebracht en effectief 

worden ingezet in jouw organisatie. 
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LOOPBAANMANAGEMENT

RESULTAAT? 
Medewerkers voelen zich erkend en hebben zichtbaar weer plezier in het werk.



Wanneer je gedwongen bent een 
medewerker te ontslaan als gevolg 
van reorganisatie, bedrijfsecono­
mische redenen of functionele 
redenen is dat een intensief proces.

Door een outplacementtraject aan te 

bieden kun je je medewerker behouden 

als ambassadeur voor je organisatie. 

Wanneer een werkgever en de werk­

nemer in goede harmonie uit elkaar 

gaan, zal dit ook afstralen op de 

resterende werknemers. Daarnaast zal 

de werknemer eerder geneigd zijn de 

laatste werkzaamheden netjes af te 

handelen en zal deze na het vertrek 

positiever tegenover het bedrijf staan. 

INDIVIDUEEL TRAJECT
De looptijd van een individueel 

outplacementtraject bij Fongers & 

Fongers bedraagt drie tot vier  

maanden. Het betreft een krachtig 

traject waarbij alle aspecten aan bod 

komen. Acceptatie, assessments van 

Thomas International en het vinden  

van een nieuwe uitdaging. De kosten 

van een individueel outplacement 

traject bedragen € 4.950,- excl. btw.  

Eventuele uitbreiding op ons traject is 

natuurlijk mogelijk.
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OUTPLACEMENT
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OUTPLACEMENT

ONS OUTPLACEMENT 
PROGRAMMA BESTAAT UIT:
• Ontslagverwerking;

•  Analyse van kwaliteiten 

en ambitie 

(Thomas International);

• CV en motivatie check;

• Personal Branding;

• Vacature search;

• Sollicitatietraining;

• Elevatorpitch.
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ONZE COACHES, 
AMBITIEUS EN 
PERSOONLIJK

Onze adviseurs beheersen hun vak. We combineren onze kennis van 

de arbeidsmarkt met kennis van marketing, data en onze persoonlijke 

belangstelling voor de medewerker. We geven een helder inzicht in 

kwaliteiten, mogelijkheden en stimuleren mensen om een optimaal 

resultaat te bereiken. Al onze adviseurs zijn gecertifi ceerd door 

Thomas International.



RESULTAATGERICHT
EFFECTIEVE INTERACTIE

BEHALEN VAN PERSOONLIJKE DOELEN
EIGEN VERANTWOORDELIJKHEID EN BEWUSTWORDING

FONGERS & FONGERS
‘s-Heerenbergseweg 8  I  7038 CC Zeddam  I  T   0315 - 39 75 00  

info@fongersenfongers.nl  I  www.fongersenfongers.nl


